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ORDEN DE2¢ DE MARZO DE 2012 DEL MINISTRO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS POR LA QUE SE APRUEBA LA
CLASIFICACION DE LAS SOCIEDADES MERCANTILES ESTATALES DE
CONFORMIDAD CON EL REAL DECRETO 451/2012, DE 5 DE MARZO, POR
EL QUE SE REGULA EL REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS MAXIMOS
RESPONSABLES Y DIRECTIVOS EN EL SECTOR PUBLICO
EMPRESARIAL Y OTRAS ENTIDADES.

£l Real Decreto 4512012, de 5 de marzo, por el gue se regula el
régimen refributive de los maximos responsables y directivos en el sector
empresarial y otras entidades aborda, en su articulo 5, la clasificacion en
grupos de las entidades que integran el sector pablico empresarial definido en
el aparado 2 dei articulo 3 de ia Ley 47/2003, de 28 de noviembre, General
Presupuestaria, atendiendo a sus caracteristicas, con arregie al conjunto de los
siguientes criterios: volumen o cifra de negocio, nimero de trabzjadores,
neceasidad o no de financiacidn pdblica, caracteristicas del sector en gues
desarrolla su actividad: complejidad, sector estratégico, internacionalizacion y

volumen de inversion.

Conforme ai ariculo & del Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo,
corresponde  al Ministro de Hacienda y Administracicnes Publicas Ia
clasificacion de [as entidades, conforme a su naturaleza y a los criterios
anteriormente sefiaiados. Las enfidades seran clasificadas en tres grupos y
esta clasificacion determinard el nivel en que la enlidad se sitUa a efectos del
numero maxime de miembros del consejo de administracion y de los érgancs
superiores de gobierno ¢ administracion de las entidades y de la estructura
organizativa, con fijacién del nimere minimo y méximo de directivos, asi como

fa cuantia maxima de la retribucion total, con determinacion del porcentaje
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maximo del complemento de puesto v variable. Asimismo, de acuerdo con el
articulo 7 del citado Real Decrefo, fa retribucion basica, que constituye la
refribucion minima obligatoria, se fijard por of Ministro de Hacienda y

Administraciones Plblicas en funcidn del grupo en que se sitle la entidad.

La presente orden tiene por abjeto la clasificacién de las sociedades
mercaniiles estatales en tres grupos, de acuerdo con el Real Decreto 4512612,
de 5 de marzo, determinando para cada grupe, el nimerc méximo de
miembros del consejo de administracion, el nimero minimo y méximo de
directivos asi como las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles y de
alta direccion: Ia retribucion basica, la cuantia maxima de la retribucién total y el

porcentaje maximo del complemento de puesto y variable.

Para la clasificacion de ias sociedades mercantiles estatales se ha
atendido el conjunto de los criterios indicados en el articulo 5 de! Real Decreto
451/2012, de 5 de marzo.

Asi, en primer lugar, se ha oforgado una puntuacidn de 8, 4, 2 o 0 puntos
atendiendo al volumen o cifra de negocios de la sociedad.

En segundo lugar, se ha considerado el nimero de trabajadores de las
sociedades, asignandose también 6, 4, 2 o 0 puntos en funcidn de |z piantilla
media de ias mismas

Er fercer lugar, se han valorado conjuntamenie los criterios a los que se
refiere el articulo 5, apartade 1, letras c} y ) det Real Decreto 451/2012, de 5
de marzo. Para elio, se ha mincrado 1a cifra correspondiente al voiumen de
inversién de cada sociedad en la cuantia comrespondiente a las subvenciones
estatales recibidas, tanto en concepto de fransferencias corrientes como de
transferencias de capital. La cifra resultante se ha puntuado con una horquilla
de 8, 2 o 4 puntos. Adicionalmente, se han restade 2 puntos en determinados
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casos en los gue la cifra de subvenciones estatales recibida es muy superior a
ia del volumen de inversion.

La combinacién de los anteriores criterios ha permitido una distribucion
prefiminar de las sociedades en {res grupos, incluyendo en el grupo 1 a ias
scciedades cuya puntuacién sea de 10 puntos o superior, en el grupo 2 a las
sociedades con una puntuacidn de 4, 6 v 8 puntos ¥ en el grupo 3 a las

scciedades con una puntuacion de 06 2 puntos.

A pariir de esta distribucidn preliminar, se han examinade las
caracleristicas de todas las sociedades mercaniiles a los efectos de la
aplicacién del criterio previsto en el articulo 5, apartado 1, letra d) o gue ha
supuesto en determinados casos puniuales fa clasificacion de fa sociedad en el
grupo superior al que preliminarmente le corresponderia segiin la puntuacion
obtenida, Asimismo, siguiendo un criterio cualitativo que fiene en cuenta la
complejidad, se ha considerado oportuno gue las sociedades que sean fifiales
de otra sociedad matkiz no deban clasificarse en el mismo grups en el que se
encuadra dicha sociedad matriz (saivo, obviamente, que la matriz ya estuviera
clasificada en el grupo 3)

La clasificacion definifiva resultante es la que se refleja en el anexo de
esta orden.

Una vez clasificadas ias sociedades mercantiles estatales, la orden
determina para cada grupe ef nimero maximo de miembros del consejo de
administracion y el nimere minimo y maximo de directivos, persiguiéndose ia

maxima racionalizacion y ajuste en las estructuras organizativas.

Finalmente, en relacién con fas retribuciones a fijar en jos contratos
mercantiles y de aita direccion de los méximes responsables y directivos de las
sociedades, la presente orden determina la retribucion bésica en funcitn de
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cada grupo asi como la cuantia méxima de la refribucian total y el porcentaje
méaximo del complemento de puesto v variable, con arregio a lo previsto en el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en et Real Decreto 451/2012, de
3 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de fos maximos
responsables y directivos en el sector empresarial y otras entidades, dispongo:

Primero. Las socledades mercantiles estatales se clasifican en fres grupos, de
acuerdo con lo previsio en el articulo 5 del Real Decreto 451/2012. de 5 de
marzs, por el que se regulz & régimen retribuliva de fos maximos responsables
y directivos en el sector empresarial y ofras entidades.

La clasificacién corespondiente a cada sociedad mercanti! eséatal es la gue se
recoge en el anexo de esta orden.

Segundo. El nimero méximo de los miembros def consejo de administracion

de cada sociedad mercantil estatal no podra exceder de:

a} 15 miembros en las sociedades mercantiles del grupo 1
b} 12 miembros en las sociedades mercantiles del grupo 2
¢) 9 miembros en las sociedades mercantiles def grupo 3

Tercero: Ef niimero minimo de directivos en cada sociedad mercantil estatal
sera de:

a) 4 directivos en Ias sociedades mercantiles del grupo 1
b) 2 directivos en las sociedades mercantiles del grupo 2
<) 0 directivos en las sociedades mercantiles del grupo 3
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Cuarto: El nimero maximo de directives en cada sociedad mercantil estatal

sera de:

a) 10 directivas en las saciedades mercantiles dei grupo 1
b) 6 directivos en las sociedades mercaniiles del grupo 2
¢} 4 directivos en las sociedades mercantiles del grupe 3

Quinte. Las retribuciones =z fifar en los contratos mercantiles v de alta direccion
de los maximos responsables y directivos de las sociedades, se clasifican en
basica y complementarias de acuerdo con €1 Real Decrato 454/2012, de § de

marZo.

Sexto: La retdbucion basica gue constituye la retribucion minima obligatoria

sera la siguiente:

a) 105.000 euros en las sociedades mercantiles del grupo 1
b) 80.000 euros en ias sociedades mercantiles del grupo 2
¢} 55.000 euros en las sociedades mercantiles del grupo 3

Séptimo. El complemento de puesto representard, como maximo, €l 40 por

ciento de 1a retribucion basica correspondiente a cada grupo.

Qctavo. El complemento variable representard, como maximo, el 60 por ciente

de la retribucion basica correspondiente a cada grupo.
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Noveno. En ninglin casc la retribucion total podrd exceder del doble de la
retribucion basica.

Décimo. La presente Crden producird efectos a parfir de su fecha y se
extender3 a fodo el ejercicio 20112, entendiéndose prorfegada automaticamente
para sucesivos ejercicios salvo que se dicte una nueva Orden Ministerial que la
sustituya o modifique.

Madrid, 2 © de marzo de 2012
£i MINISTRO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Cristobat Mcnforo Romero

SRA SUBSECRETARIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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