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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA (REF.01/2022

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 7 de las bases de
la convocatoria, acuerda que, con fecha 27 de octubre de 2022, se proceda a publicar, en la
pagina web de COFIVACASA, la relacion de las candidaturas admitidas, con la valoracion
provisional de méritos, en la que se detalla la puntuacién obtenida en cada uno de los
méritos y la puntuacion total.

Se adjunta dicha relacion como Anexo a esta resolucion.

Madrid, a 27 de octubre de 2022
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ANEXO: VALORACION PROFESIONAL (SEGUNDA FASE): PUESTO TECNICO/A DEPARTAMENTO JURIDICO

Experiencia en

Segunda titulacién

P universitaria, . el
Experiencia | copgratacién ) Idiomas. Colegiacion Total Puntuacién
Departamento| p1.1: Estudios postgrado i .
Nto| pyblica, mesa de . Hasta para ejercer | psxima: 25 puntos.

REFERENCIA de fAS.E§OI‘la contratacién y ,en.contratacwl.l’ 2 puntos de abogado:

Juaridica. Plataforma publicay Formacion Hasta 2

Hasta 4 Contratacién del en materia de puntos.

puntos Estado Hasta 10 contratacion

puntos Publica y resto de
materias
relacionadas con el
puesto. Hasta 7
puntos

47541xxxK 4 4,24 5 0 0 13,24
53602XXXE 4 9,58 5 0 0 18,58

Para superar esta prueba, es necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos en la suma de todos los apartados
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