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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A
FISCAL FINANCIERO (REF. 2022

El 6rgano de seleccion, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 7 de las bases de
la convocatoria, acuerda que, con fecha 29 de marzo de 2023, se proceda a publicar, en la
pagina web de COFIVACASA, la relacién de las candidaturas admitidas, con la
valoracion provisional de méritos, en la que se detalla la puntuacién obtenida en cada
uno de los méritos y la puntuacion total.

Se adjunta dicha relaciéon como Anexo a esta resolucion.
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Madrid, a 29 de marzo de 2023



ANEXO: VALORACION PROFESIONAL (SEGUNDA FASE): PUESTO TECNICO/A DEPARTAMENTO JURIDICO

Expex:ienc_ia en|pyperiencia en Experien?ia Experiencia Otras titulaciones Total Puntuacién
elf:’i':z:ll.to el éml_)ito C(:no arfahsta declaracién .E)mastf:r Maxima: 30 puntos.
REFERENCIA Hasta 10 financiero. inanciero. impuesto tri 1ft,ar1’o) y_
Hasta 8 Hasta 4 puntos valor formacion ambito
puntos puntos e Eil fiscal y financiero.
prorrata. Hasta 5 puntos.
Hasta
3 puntos
50880XXXA 10 8 4 3 2 27

Para superar esta prueba, es necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos en la suma de todos los apartados
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