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Madrid, a 27 de abril de 2023.
OFERTA DE EMPLEO COFIVACASA S.A., S.M.E.- SECTOR PUBLICO ESTATAL.

COFIVACASA, S.A., S.M.E, es una sociedad mercantil de titularidad publica participada al 100 por cien por la
Sociedad Estatal de Participaciones Industriales, S.A., (SEPI), que tiene entre sus principales objetivos la
gestion y liquidacién ordenada de empresas y entidades provenientes del Sector Publico Empresarial y
Estatal que se encuentren sin actividad industrial o comercial, participadas tanto por SEPI como por otras
sociedades ajenas a este Grupo, precisa cubrir un puesto de personal funcionario, estatutario o laboral, con
una relacion preexistente fija e indefinida en el sector publico estatal, de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional vigésima primera de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023

Sera requisito indispensable ser funcionario de carrera o personal laboral, con una relacion preexistente fija
e indefinida en el sector publico estatal, incluido el personal procedente de sociedades mercantiles estatales,
fundaciones del sector publico estatal y demas entidades de derecho publico de ambito estatal.

La presente convocatoria se atiene a los principios de igualdad, mérito y capacidad y, asimismo, tiene en
cuenta el de igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Plan de Igualdad de SEPI y el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

Puesto: Director/a Departamento Asesoria Juridica (Ref. 03/2023)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

e Denominacidn del puesto: Director/a Departamento de Asesoria juridica

o Categoria profesional: Titulado/a Superior. Grupo I. Nivel 1. (Convenio colectivo del sector de oficinas
y despachos de la Comunidad de Madrid.)

e Lugary centro de trabajo: Sede social en Madrid. Avenida del General Perdn 38. 92 planta. Madrid

o Adscripcién orgénica: Direccién de Asesoria Juridica dependiente del Administrador Unico de la
sociedad.

e Tipo de contrato: Indefinido a tiempo completo y con el periodo de prueba de 6 meses.

e Condiciones salariales: retribuciéon anual maxima de 98.771,93 euros brutos y otros beneficios
sociales.

e Fecha deincorporacién: Inmediata.
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FUNCIONES DEL PUESTO.

- Direccion, liderazgo y organizacién del departamento juridico de Cofivacasa y miembro del Comité de
Direccién de Cofivacasa.

- Responsable de la actividad contenciosa de Cofivacasa:

- Asume la defensa y, en su caso, representacion de COFIVACASA y de las sociedades y entidades
cuya gestién se encarga a ésta en los procedimientos judiciales y arbitrales ante todas las
jurisdicciones. Asistencia a los actos procesales y elaboracion de todo tipo de escritos procesales.

- Direccion y elaboracién de la estrategia respecto a los litigios en los que haya que representar a
Cofivacasa y a las sociedades que gestiona, ya sea por medio de abogados internos como externos
o la Abogacia General del Estado. Elaboracién por parte del Director o del departamento juridico
de Cofivacasa bajo su supervisién de notas, instructas, dosieres de antecedentes o documentos
para los asuntos que lo requieran, en particular para la Abogacia General del Estado o abogados
externos, en su caso.

- Control, supervision y seguimiento de todos los procedimientos judiciales que esté interesada
Cofivacasa y las sociedades y entidades de cuya gestion se encarga. Elaboraciéon de informes
generales y particulares de los procedimientos a efectos de su control interno y el reporte que sea
necesario, particularmente, los exigidos por SEPI.

- Responsable del asesoramiento requerido al departamento juridico de Cofivacasa, en todos los
ambitos juridicos que requiera la actividad de la sociedad. Elaboracién y/o supervisién de notas,
informes o documentos sobre cuantos asuntos se recabe opinién juridica por el Administrador Unico
y resto de direcciones de la empresa.

- Responsable maximo de todo el proceso de contratacion de Cofivacasa, asi como de las empresas que
gestiona. Elaboracion y ejecucion del Plan de contratacién anual de Cofivacasa.

- Redaccién de forma directa o supervision de los contratos y negocios juridicos que se celebren en
ejecucion de las actividades de Cofivacasa o cualquiera de las empresas que gestiona.

- Ejercicio de facultades de apoderamiento general para pleitos y representaciéon en actuaciones
administrativas y en instituciones publicas, llevando a cabo la funcién juridico-contenciosa mediante
las actuaciones correspondientes antes organismos administrativos y antes los Juzgados y Tribunales
competentes

- Coordinacién, gestiéon y supervision de las operaciones mercantiles societarias que se requieran
respecto a Cofivacasa o cualesquiera de las sociedades que gestiona y/o liquida: fusiones,
absorciones, cesiones globales de activos y pasivos, ventas globales de activos, ampliaciones de
capital, financiacion, amortizacién obligaciones societarias, etc.
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- Funciones de secretaria general de d&rganos societarios: convocatorias, actas, acuerdos,
certificaciones, poderes, etc.

- Gestionar y coordinar el control del cumplimiento de Cofivacasa y de las sociedades gestionadas de
las obligaciones respecto de la normativa sectorial que las afecta, de las normas internas de SEP], la
normativa de igualdad, normativa fiscal, la de Proteccion de Datos, Transparencia, Compliance,
responsabilidad social corporativa, normativa presupuestaria, ESG y cualquier otra de aplicacion
obligatoria.

- Gestion del cumplimiento de las obligaciones de suministro de informacion a los érganos del control
del sector publico (Tribunal de Cuentas e Intervencion General de la Administracion General del
Estado); o el cumplimiento de las obligaciones exigidas por los accionistas publicos de cada una de las
sociedades gestionadas o liquidadas (esencialmente la Sociedad Estatal de Participaciones
Industriales y la Direccién General de Patrimonio del Estado).

- Elaboracién de Due Diligence legales y colaboracién con los auditores de las sociedades.

- Respecto al patrimonio mobiliario e inmobiliario de las sociedades, sera responsable de gestionar la
regularizaciéon y saneamiento de la situacidn registral y catastral de los inmuebles, asi como el
aseguramiento de todos los bienes, y en su caso, gestionar su enajenacion o explotacion

- Asesoramiento y coordinacion con el area econémico financiero en materia fiscal.

CUALIFICACION DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

- Titulaciéon requerida: Titulaciéon universitaria oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de grado o licenciatura en Derecho o doble grado en
Derecho con otro estudio universitario.

- Acreditar una experiencia profesional minima de 5 afios desarrollando funciones de asistencia
juridica, dentro de los 15 afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

- Colegiado en el Colegio Oficial de Abogados o en condiciones para su colegiacién antes de la firma del
contrato.

La falta de cumplimiento de los 3 anteriores requisitos, asi como la no presentaciéon de los documentos
acreditativos de los recogidos anteriormente supondra la no admisién de la candidatura al procedimiento.
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A su vez, se valorara aportar la informacién de los siguientes méritos, atendiendo a los criterios fijados en el
Anexo III:

El

Acreditar experiencia minima de 1 afio durante los ultimos 10 anos desarrollando puestos de
direccién de departamentos juridico en empresas o jefaturas de o6rganos o unidades en la
Administracién de asistencia juridica con funciones similares a las descritas para el puesto.

Acreditar experiencia durante los ultimos 15 afios anteriores en la defensa y, en su caso,
representacién en procedimientos judiciales ante las jurisdicciones, civil, penal, contencioso-
administrativa y laboral o en procedimientos arbitrales.

Acreditar experiencia durante los dltimos 15 afios en asesoria juridica.

Acreditar experiencia en la coordinacion contenciosa consultiva en los ultimos 15 afios.

Acreditar experiencia minima de un afio de gestién en el sector publico en los ultimos 15 afios.
Pertenecer al Cuerpo de Abogados del Estado, a la Carrera judicial o fiscal u otros Cuerpos de
funcionarios de la Administracion General del Estado, Grupo A1, para cuyo acceso se requiera el titulo
de licenciado o grado en derecho, y, en este caso, acreditar que las funciones desarrolladas en su
puesto de trabajo han sido de asistencia juridica.

Acreditar una segunda titulacién universitaria oficialmente reconocida u homologada por el
Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional de grado o licenciatura en Administraciéon y
Direccion de Empresas, Economia, Gestion Empresarial, Finanzas y Contabilidad, Politicas y
Administracion publica.

Idiomas. Conocimiento oral y escrito de la lengua inglesa.

Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, aclaraciones o

documentacion adicional que sirva de soporte y/o prueba de las acreditaciones pretendidas y, en caso de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, procedera
a su exclusién o rechazar el mérito alegado.

La presente convocatoria se realiza conforme a las siguientes Bases:
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. INTRODUCCION:

El proceso selectivo se ajustara a los principios rectores referidos en la convocatoria.

La fase de valoracién profesional sera previa y eliminatoria, no siendo posible acceder a la siguiente fase
(pruebas de seleccion) en caso de no superar ésta.

Concluido el proceso selectivo, se contratara al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién acumulada
en el proceso de seleccién, una vez haya acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. ACREDITACIONES:

Para participar en este proceso de seleccidn, las personas interesadas deberan acreditar, con caracter previo
a la formalizacidn del contrato, lo siguiente:

2.1 Requisitos de las candidaturas: Se acreditard no haber sido separado/a, mediante expedientes
disciplinarios, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
desempefio de empleos publicos, asi como disponer de capacidad legal para la contratacién y capacidad
funcional para el desempeifio de las tareas encomendadas, mediante la presentacién, una vez cumplimentada,
de la declaracién responsable recogida en el Anexo II suscrita por el/la aspirante.

2.2 Titulacion: Se acreditard mediante copia de la titulaciéon de cada aspirante que debera ser, como
minimo, la recogida en el Anexo III de la presente convocatoria.

2.3 Experiencia: Se acreditard mediante fotocopia del contrato o contratos, certificados o
nombramientos referidos a los puestos de trabajo que justifiquen la experiencia en las funciones que se
alegan para su valoracion.

En todos los casos serad necesaria la aportacion de certificado de vida laboral o, en el caso de la experiencia
profesional no recogida en ella se acreditara mediante certificados emitidos por empleadores que incluyan
datos identificativos del/la candidato/a, fechas de inicio y fin del empleo y puesto ocupado, debidamente
suscrito y sellado por la empresa emisora y donde figure el nombre y cargo de la persona que lo expide, o
cualquier otro documento oficial valido. La acreditacion de la experiencia profesional mediante los
oportunos certificados es un requisito imprescindible, salvo que las funciones concretas del 6rgano o unidad
administrativa estén determinadas normativamente y resulten atribuidas al puesto del solicitante. En el caso
de no acreditarse, en los términos expuestos, no podra ser tenida en cuenta la experiencia profesional a los
afectos de su evaluacién y puntuacién.

La acreditacion de la experiencia en los procedimientos judiciales se acreditara mediante la correspondiente
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resolucién judicial justificativa de la intervencion en el proceso correspondiente o justificaciéon de otro modo
que el 6rgano de seleccién estime suficiente salvo que las funciones concretas del 6rgano o unidad
administrativa estén determinadas normativamente y resulten atribuidas al puesto del solicitante.

El Organo de Seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, aclaraciones o
documentacién adicional que sirva de soporte o prueba de las acreditaciones recibidas y, en caso de tener
conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, procedera a su exclusién.

3.- ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccién se compone de las siguientes personas trabajadoras de Cofivacasa:

1. Presidente/a: Administrador Unico

2.Vocal Primero/a y Secretario/a: Directora RRHH.

3. Vocal Segundo/a: Director Econémico

4.Vocal Tercero/a: Director de Planificaciéon y Operaciones

El Organo de Seleccién podra designar personal de apoyo interno o externo en tareas de reclutamiento y
filtrado de candidaturas, asi como en la elaboracién y/o correccidén y gestién de pruebas de seleccidon
técnicas.

Los miembros titulares del Organo de Seleccién podran ser sustituidos en cualquier momento del proceso,
temporal o definitivamente, por aquellas personas que expresamente designe Cofivacasa.

El Organo de Seleccién, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre todos/as los/as candidatos/as que
participen en el mismo; asimismo adoptara las medidas precisas para que los/as aspirantes con discapacidad
gocen de analogas condiciones que el resto de los/as aspirantes en la realizacion de las pruebas previstas.

Las causas de recusacién y abstencién de los miembros del Organo de Seleccién seran las previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes.

Todas las publicaciones y comunicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en el apartado
de Ofertas de Empleo de la web de Cofivacasa www.cofivacasa.com
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4.- REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

La presentacién de candidaturas por las personas interesadas supondra la aceptacion incondicional de la
totalidad de las clausulas de esta convocatoria de empleo, sin salvedad o reserva alguna.

Seran admitidas a la realizacion de este proceso selectivo, todas aquellas personas que retnan los requisitos
que se exponen a continuacion.

Los/as aspirantes deberan poseer en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y
mantener, en su caso, hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos
de participacion:

Vinculacién previa: Ser funcionario de carrera o personal laboral, con una relaciéon preexistente fija e
indefinida en el sector publico estatal, incluido el personal procedente de sociedades mercantiles estatales,
fundaciones del sector publico estatal y demds entidades de derecho publico de &mbito estatal, y estar en
situacién administrativa de servicio activo o asimilado.

Compatibilidad funcional: Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas encomendadas.

Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempeiio de empleos publicos.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente
que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Titulacién: Estar en posesion de la titulacion universitaria que se recoge en el Apartado 2 de esta
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera acreditar estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, su homologacion. Este requisito
no sera de aplicaciéon a los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

El desempefio de la plaza queda sometido en materia de incompatibilidades a lo establecido con caracter
general para el personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Colegiacion: Estar colegiado en el Colegio de Abogados de Madrid, domicilio social de la compaiiia, o en
condiciones de colegiarse antes de la firma del contrato.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO
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Las personas interesadas en el proceso selectivo deberan presentar, antes de las 14:00 del 22 de mayo de
2023, su candidatura para la cobertura del puesto referido, Director/a Departamento de asesoria juridica
(03/2023), remitiendo a empleo@cofivacasa.com, siendo inadmitidas las presentadas una vez concluido dicho
plazo. El mencionado correo electrénico es el inico medio de presentaciéon admitido. No seran tenidas en
cuenta, por lo tanto, aquellas candidaturas que no hayan sido presentadas mediante su envio a la referida
direccion de correo electrénico. En el correo electrénico se debera incluir la siguiente documentacion:

e Formulario de solicitud suscrito por el/la aspirante, una vez cumplimentado, conforme al Anexo I.

e Fotocopia DNI: debe ser legible y encontrarse vigente.

e (CV actualizado en el que se especifiquen de forma clara y pormenorizada aquellas actividades
vinculadas con el puesto ofertado desempefiadas por el/la aspirante, los periodos exactos en
que se han llevado a cabo y los puestos de trabajo, organismos y empresas en que se hayan
desarrollado. En caso de no presentarse el CV en formato claro y pormenorizado se excluira la
candidatura.

e Una direccién de correo electrénico y un niimero de teléfono, a los que pueda dirigirse el Organo
de Seleccion para realizar cualquier tipo de comunicacion o notificacion a la persona interesada,
sobre este proceso selectivo.

e Declaraciéon responsable suscrita por el/la aspirante, una vez cumplimentada, conforme al Anexo II.

e Declaracion responsable suscrita por el/la aspirante, una vez cumplimentada, conforme al Anexo IV.
e Los documentos acreditativos contemplados en el apartado 2. ACREDITACIONES

e Los/as aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten adaptaciéon de
tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo actualizado, emitido por el Organo
Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de discapacidad, entendiéndose que no precisan
adaptacion alguna si no lo hacen constar expresamente.

Todos los documentos que se acompaifien deben ser copias auténticas que seran verificadas posteriormente
en el momento de la adjudicaciéon de la plaza convocada.

No se valoraran aquellos méritos profesionales que no hayan sido acreditados.

Los documentos presentados en idioma distinto al castellano deberan entregarse acompafiados de su
traduccion oficial al castellano, comprobandose su veracidad en el momento de la adjudicacién definitiva de
la plaza, si se diera el caso.

La no presentacion, en tiempo y forma, de la documentacién referida, supondra la exclusion de la
candidatura del proceso de seleccion.

6.- PROCESO DE SELECCION
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El proceso de seleccién se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en los Anexos III de esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

° Primera Fase (cumplimiento de requisitos): Finalizado el plazo de presentacidn, se verificara el

cumplimiento de requisitos minimos de las candidaturas, conforme al apartado CUALIFICACION DE
LOS/AS CANDIDATOS/AS. Se excluiran las candidaturas que no cumplan con los mismos. Se publicara una
relacién (identificacién mediante n? de DNI) de las candidaturas admitidas.

. Segunda Fase (valoracién profesional): En esta fase, se asignaran las puntuaciones a las candidaturas
que hayan superado la primera fase. Se publicard un listado de admitidos/as a la fase de pruebas
(identificaciéon mediante n® de DNI), y su baremacion, conforme al Anexo III.

. Tercera Fase (Pruebas de seleccion):

De acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo 111, se realizaran las siguientes pruebas:

- Entrevista presencial técnica: Entrevista/prueba de caracter técnico con el érgano de
seleccion o persona que éste designe para auxiliarle.

- Entrevista presencial competencial: Entrevista de caracter competencial con el 6rgano de
seleccién.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la segunda y tercera
fase.

Del resultado global de las pruebas de seleccion realizadas, se establecera un listado con las puntuaciones de
los/as aspirantes que hayan realizado las pruebas, publicAndose la relacién definitiva de los/as aspirantes
que hayan participado en todas las pruebas de seleccién (identificacion mediante n2 de DNI), con la
puntuacion obtenida en cada una de ellas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacidén, para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes.

La comunicacion de las posibles alegaciones se remitira al siguiente correo electrénico:
empleo@cofivacasa.com.

El Organo de Seleccién notificara a los candidatos afectados, por correo electrénico, la decisién que haya
adoptado en relacidn con tales alegaciones. Terminado el plazo de presentacion de alegaciones, se publicara
la relacion final de candidaturas con la valoracion definitiva obtenida en cada una de las partes del proceso
selectivo, tanto en la fase de concurso, como en la fase de entrevistas técnica y competenciales y la
calificacion final, indicando las que hayan superado todas las pruebas, y anunciando la adjudicacion del
puesto en favor de la persona que haya obtenido las mayores puntuaciones totales.
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Finalizado el proceso selectivo, COFIVACASA ofrecera la plaza a la candidatura que haya obtenido mejor
puntuacién acumulada en las distintas fases, que dispondra de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacion, para aceptar o rechazar la plaza. Solicitando en caso de aceptaciéon
la documentacién requerida para la formalizacién del contrato que debera tener lugar en el menor plazo
posible y, en cualquier caso, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la comunicacién formal de la oferta.

En el caso de que el candidato/a propuesto/a no presente toda la documentacién que se le haya solicitado,
renuncie a cubrir la plaza obtenida o no supere el periodo de prueba indicado, el puesto se adjudicara a la
siguiente candidatura mejor puntuada conforme a la lista definitiva elaborada por el Organo de Seleccién.

Cofivacasa se reserva la posibilidad de no cubrir el puesto ofertado, dejando la oferta desierta, si a su juicio
ninguna de las personas candidatas se ajusta a las condiciones y cualidades buscadas por Cofivacasa respecto

al perfil solicitado.

En caso de no cubrirse las plazas ofertadas, podra realizarse con posterioridad una nueva convocatoria.

8.- DURACION DEL PROCESO DE SELECCION.

La duracién maxima del presente proceso de seleccion serd de 3 meses a contar desde la publicacién de la
oferta en la Web de COFIVACASA.
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ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO DE SELECCION

DATOS DE LA CANDIDATURA

Apellidos y nombre DNI/NIE
Fecha nacimiento Sexo Nacionalidad
Domicilio

Poblacién Provincia Codigo Postal
Titulacion

DATOS DE LA CONVOCATORIA A LA QUE SE PRESENTA

Puesto de trabajo ofertado

N2 convocatoria

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

- Ccv

- Fotocopia DNI

- Fotocopia titulacion

- Fotocopia contratos de trabajo, acuerdo de nombramiento

- Informe de vida laboral o certificados equivalentes

- Declaracién responsable de Anexo II

- Declaraciéon responsable de Anexo IV

- Otras documentacion:.....

Se deben cumplimentar todos los datos que se recogen en el modelo de solicitud.

(1 Si, he leido la declaracién de proteccion de datos y la acepto.
O Confirmo la veracidad de los datos incluidos en esta solicitud.

[0 Acepto las bases de esta convocatoria

Cofivacasa (Grupo SEPI) * Avenida del General Perdn 38- 92 planta - Edificio Masters I - 28020 Madrid
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El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas de la presente convocatoria,
comprometiéndose a acreditar los datos que figuran en la candidatura.
En ,a de 2023

Firma:

Pagina 12]20
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TERMINOS DEL CONSENTIMIENTO DEL TRATAMIENTO DE DATOS:

Los datos personales que Cofivacasa recabe en el seno del procedimiento de seleccién de personal,
seran tratados de manera confidencial conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(“RGPD”) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, e incluidos en un fichero denominado RRHH de titularidad de esta
empresa.

Responsable de tratamiento: Cofivacasa es, con caracter general, el responsable del tratamiento de los
datos, y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con la normativa vigente en materia
de proteccion de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y en la Ley Organica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Finalidad del tratamiento de los datos: La finalidad que justifica el tratamiento de los datos personales
se refiere en exclusiva a la gestion de candidaturas y tramitacion de seleccion de personal. El hecho de
no facilitarlos supondria la imposibilidad de poder gestionar tales procesos de seleccién. El
tratamiento, por tanto, se basa en el consentimiento prestado mediante una clara accién afirmativa en
el momento de la presentacidn de solicitud, y de proporcionar los datos.

Conservacidon de datos: L.os datos personales tratados se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se hubieran recabado, asi como para para determinar las
posibles responsabilidades que pudieran derivarse de la misma, ademas de los periodos establecidos
en la normativa de archivos y documentacion.

Cuando finalice la necesidad para tal fin, se destruiran con medidas adecuadas para garantizar la
destruccion de los mismos.

Comunicacidn de datos: Con caracter general no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo
obligacion legal.

Transferencias internacionales: No esta previsto realizar transferencias internacionales de datos.

Derechos de los interesados:
e Obtener informacién sobre los tratamientos de sus datos que se lleven a cabo por Cofivacasa
contactando con el Delegado de Proteccion de Datos de Cofivacasa mediante email a
lopd@cofivacasa.com
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e Derechos de acceso, rectificacion, supresiéon y portabilidad de sus datos, de limitacién y
oposicién al tratamiento

e Derecho a retirar el consentimiento.

e Derecho a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos.

Puede ejercer, asi mismo, si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente, su
derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos. Con caracter previo a la
presentacion de dicha reclamacion, puede dirigirse igualmente al Delegado de Proteccién de Datos de
Cofivacasa.
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ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE

D. /D2. mayor de edad, ©provisto de D.N],
N.LE.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

No haber sido separado/a, mediante expedientes disciplinarios, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, y no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos.
No padecer enfermedad o estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que resulten
incompatibles con el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza por la que concurre.

Disponer de capacidad legal para la contratacion.
Y para que conste y surta los efectos legales oportunos en relacién con la convocatoria de empleo de

Cofivacasa para el puesto de Técnico/a Departamento Asesoria juridica, firmo la presente declaraciéon
responsable.

En ,a de de 2023.

Fdo.:
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ANEXO III - PUNTUACIONES DEL PROCESO DE SELECCION

1.- VALORACION PROFESIONAL:

En esta fase del proceso selectivo se puntuaran los méritos profesionales, hasta un maximo
de 30 puntos, que deberan poseerse en el momento de presentar la candidatura, o a la fecha
de la contratacién:

Experiencia como Director/a de departamento juridico en empresas o jefaturas de

organos o unidades en la administraciéon de asistencia juridica con funciones similares a las
descritas para el puesto. (maximo 4 puntos):

Experiencia minima de 1 afio para su valoracion.

Puntuacién maxima: 4 puntos. Por cada mes completo de experiencia en los tltimos 10 afios,
siendo la maxima valoracion cuando se acrediten 5 afios de experiencia aplicando la siguiente
formula: 4 * X/60.

X = numero de meses completos de experiencia acreditados. (maximo 60 meses).

Experiencia desarrollada en la defensa y representacion en procedimientos judiciales
ante las jurisdicciones civil, penal, contencioso-administrativo y/o laboral o arbitrajes en los

ultimos 15 afios. (maximo 7 puntos)

Experiencia minima de 20 pleitos para su valoracion.

Formula proporcional: maxima puntuacién si se acreditan 40 pleitos, 4 puntos, aplicando la
siguiente féormula: 4*X/40.

X=numero de pleitos acreditados (maximo 40 pleitos).

Se asignara 1 punto mas si acredita que los pleitos se han llevado, en dos jurisdicciones, o
arbitrajes, 1 punto mas si acredita que los pleitos se han llevado, en tres jurisdicciones o
arbitrajes y 1 punto mas si se acredita que los pleitos se han llevado en cuatro jurisdicciones
o arbitrajes, siendo necesario acreditar 10 pleitos en cada jurisdiccién o arbitrajes.

Si el candidato perteneciera a la carrera judicial o fiscal o ha actuado como arbitro se
considerara el nimero de procedimientos en los que hubiera intervenido.

Experiencia desarrollada en departamentos de asesorias juridicas o similares en los
ultimos 15 afios. (maximo 7 puntos).

Por cada mes completo de experiencia, siendo la maxima valoraciéon cuando se acrediten 10
afios de experiencia, aplicando la siguiente férmula: 7 * X/120

X =numero de meses completos de experiencia acreditados (maximo 120 meses).
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Experiencia en la coordinacién contenciosa-consultiva (maximo 3 puntoes). Valora la
experiencia en la coordinacion de procedimientos judiciales o arbitrales.

Por cada mes completo de experiencia, siendo la maxima valoracién cuando se acrediten 5
afios de experiencia en los dltimos 15 afios, aplicando la siguiente formula: 3*X/60.
X=ndmero de meses completos de experiencia acreditados (maximo 60 meses).

Experiencia minima de un afio de gestion desarrollada en el sector publico con nivel
organico de director general o asimilado en los dltimos 15 afios. (maximo 2 puntos)

Por cada mes completo de experiencia, siendo la maxima valoracién cuando se acrediten 2
afios de experiencia, aplicando la siguiente féormula: 2* X/24.
X=nuamero de meses completos de experiencia acreditados (maximo 24 meses).

Pertenecer al Cuerpo de Abogados del Estado, Carrera judicial o fiscal u otros Cuerpos
de funcionarios de la Administracion General del Estado, Grupo A1, para cuyo acceso se
requiera el titulo de licenciado o grado en derecho y, en este caso, ademds, hayan
desarrollado funciones vinculadas a la asistencia juridica. (Puntuacién: 5 puntos)

Para valorar este mérito, el/la candidata/a debera presentar documento acreditativo del
nombramiento en el Cuerpo correspondiente. Y, en su caso, las funciones desarrolladas
vinculadas a la asistencia juridica

Acreditar doctorado en derecho o una segunda titulacién universitaria, oficialmente
reconocida u homologada por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional de grado o
licenciatura en Administraciéon y Direccion de Empresas, Economia, Gestion Empresarial,
Finanzas y Contabilidad, Ciencias politicas y Administracion publica. (Puntuacién: 1 punto).
Para valorar este mérito se debera aportar acreditacién de estar en posesion de la titulacion,
expedida por el Centro en el que se haya impartido.

Conocimiento de la lengua inglesa: (Puntuacién: 1 punto).
Forma de puntuacidén: Se asignaran, de acuerdo con el Marco Comdn Europeo de Referencia
(MCRE):

o 1 punto si se acredita un nivel B-2, o en caso de no acreditarse, haber recibido una
educacion escolar o/y universitaria en inglés o bilingiie espafiol-inglés.
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Para superar esta prueba serd necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos en
la suma de todos los apartados.

Serdn convocados a la entrevista presencial técnica los 4 candidatos que obtengan la mayor
puntuacion, y siempre y cuando hayan superado la puntuacién minima. En caso de empate en
la puntuacién de corte, serdn convocados todos los candidatos que hayan obtenido dicha
puntuacién de corte.

El Organo de Seleccién podra convocar a la entrevista presencial técnica a otros candidatos
por el orden de puntuacion si los anteriores no superaran la prueba técnica.

2.- PRUEBAS DE SELECCION:

Esta fase del proceso selectivo constara de la realizacion de las pruebas pertinentes para la
seleccién de la candidatura idonea en el presente proceso de seleccion, que son las siguientes:

Entrevista presencial técnica:

Se realizarda una entrevista presencial de caracter técnico, en la que se valorara el
conocimiento del/la candidato/a en relacion a los méritos alegados, y funciones asignadas a
la plaza convocada. Se concedera una puntuacién maxima de 60 puntos.

Para superar esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 25 puntos.

Seran convocados a la entrevista presencial competencial los candidatos que hayan superado
la puntuacién minima establecida.

Entrevista presencial competencial:

Se realizara una entrevista presencial competencial por el 6rgano de seleccion, en la que se
valorara la prevision de adaptacion del candidato/a al entorno profesional de Cofivacasa y su
idoneidad para el puesto en consideracion con las competencias que requiere en desempefio
de sus funciones contenciosas, consultivas y de direccion.

Se concedera una puntuacion maxima de 10 puntos.

La candidatura que obtenga la mayor puntuacién de la suma acumulada de todas las
puntuaciones anteriores sera propuesta para su contratacion.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE PROCESO SELECCION 03/2023- DIRECTOR/A JURIDICO/A

D./Diia. con
DNI/NIE y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE

Que los datos recogidos a continuacion, son veraces y se corresponden con la informacién recogida en
el CV:

Seialar con
Concepto Intervalos X el
acreditado
Experiencia en Departamento ~
] i o 5 afios
de asistencia Juridica en los
ultimos 15 afios. De 5 a 10 afios
Mas de 10 afios
Experiencia como Menos de 1 ano
Director de De 1 a5 af
Departamento de €~ a>anos
asistencia Juridica o Mas de 5 afios
similar en los ultimos
10 afios.
o . Menos de 20 pleitos
Experiencia en representacion
en procedimientos judiciales De 20 a 40 pleitos
en los ultimos 15 afios . .
Mas de 40 pleitos
Experiencia en representacion
en procedimientos judiciales
en diferentes jurisdicciones en Pleitos por jurisdiccion:
los altimos 15 afos.
1920
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Experiencia en
departamentos de
asesoria juridica en
los ultimos 15 afios.

Menor de 1 afio

De 1 a 10 anos

Superior a 10 afios

Experiencia en la
coordinacién de pleitos

Menos de 1 afo

De 1 a5 afos

Superior a 5 afios

Experiencia en gestion en el
sector publico en los ultimos
15 afios

Menos de 1 ano

De 1 a 2 anos

Superior a 2 afios

Pertenencia al Cuerpo de
Abogados del Estado, Carrera
Judicial o Fiscal u otros
Cuerpos donde hayan
desempeifiado la funcién de
asistencia juridica.

Titulaciones adicionales

Doctorado en Derecho

Segunda titulacién universitaria.

Lengua inglesa

Nivel:

Y para que conste y surta los efectos oportunos firmo la presente en

de 2023.
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