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PROCESO SELECTIVO DE COBERTURA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
DIRECTOR/A DE DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA (REF. 02/2025

El 6rgano de seleccién, en cumplimiento de lo previsto en el apartado 7 de las bases de la
convocatoria, acuerda que, con fecha 11 de julio de 2025, se proceda a publicar, en la
pagina web de COFIVACASA, la relacién de las candidaturas admitidas, con la valoracién
de méritos, en la que se detalla la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacion total.

Se adjunta dicha relacién como Anexo a esta resolucion.

Madrid, a 11 de julio de 2025



2/2

Pertenencia a
Experiencia Experiencia cuerpos de
REFERENCIA como Experiencia [|desarrollada en| Experiencia Experiencia TS Conocimiento Total
Director (max | en Pleitos Departament Xp _l l Contratacion| lengua Puntuacién
responsable) Hasta 7. o de Asesoria [coordinacion| o ¢o, grupo Al inglesa. Hasta Maxima: 30
departamento untos Juridicao [contencioso-|  piyic, desa.r rollando . puntos.
de p . SR consultiva. T funciones de 1 punto.
Asesoria Hasta 7 puntos| Hasta 3 s asistencia
]uridica. puntos juridica. Hasta 6
Hasta 4 puntos puntos.
50449XXXS 0 4 7 3 2 6 0 22
29128XXXW 0 0 7 3 2 0 0 12
52989XXXL 0 4 7 3 0 0 0 14
35577XXXQ 2,60 0 7 3 2 0 0 14,60
07234XXXL 2,80 4 6,70 3 2 0 0 18,50
53409XXXE 0 0 7 3 0 0 0 10




11859XXXS 0 0 5,43 3 0 0 0 8,43

32825XXXF 2,87 0 4,96 3 2 0 0 12,83
46836XXXW 4 0 7 3 2 0 0 16,00
02631XXXZ 0 6 7 3 1,26 0 0 17,26

Se convocara al examen técnico a los 4 candidatos de mayor puntuacidn, siempre que hayan superado la puntuacién minima (10 puntos), segin lo
establecido en las bases (anexo III).

ORGANO DE SELECCION SUPLENTE



